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Circolare n° 201

Ai Collaboratori scolastici

 SEDE
Al Sito Web
Oggetto: Corso di formazione per i collaboratori scolastici. Assistenza agli alunni con disabilità.
Si comunica che l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, con nota prot. n. 19296 del 17/08/2020, ha comunicato l’attivazione di corsi di formazione destinati ai Collaboratori Scolastici che dovranno essere realizzati entro il 31 ottobre 2020.

L’attività formativa è finalizzata ad incrementare l’aspetto qualitativo della prestazione che i Collaboratori Scolastici sono tenuti ad espletare nei confronti degli alunni con disabilità al fine di garantirne il diritto all’istruzione e l’inclusione, anche in un’ottica di collaborazione scuola-famiglia.

Il corso di formazione, strutturato in 15 incontri di 4 ore ciascuno per un totale di 60 ore, prevede la trattazione delle seguenti tematiche:

1. Il “caregiving” per l’alunno in situazione di disabilità: igiene della persona e dell’ambiente, assistenza all’alimentazione, cura di sé, modalità di supporto alla deambulazione, promozione del movimento a scuola, etc (4 incontri) tot. 16 ore; 

2.Tipologie di disabilità e personalizzazione degli interventi di assistenza (3 incontri) tot 12 ore; 

3. Il quadro normativo e il ruolo del collaboratore scolastico nel processo d’integrazione (1 incontro) tot.4 ore; 

4. Primo soccorso e assistenza in situazione difficili (interventi in casi di frattura e contusione, crisi respiratorie, soffocamento, etc…) (3 incontri) tot. 12 ore; 

5. Accoglienza, relazionalità e benessere affettivo: dalla relazione interpersonale all’integrazione nel gruppo (4 incontri) tot. 16 ore.

Considerato che la scrivente deve acquisire, in via preliminare, la disponibilità volontaria tra i collaboratori scolastici in servizio e in seconda istanza, e in assenza di candidature, individuare  almeno 3 collaboratori scolastici destinatari delle attività formative di cui trattasi, si invitano le SS.LL. a voler comunicare, entro e non oltre le ore 12,000 di  giorno 24 Agosto 2020, la propria disponibilità a seguire il percorso formativo, compilando l’allegato modulo domanda da consegnare all’Ufficio protocollo.

Si rappresenta che in caso di numerose richieste  i criteri per la individuazione saranno:  

- non godere del beneficio economico ex art. 7; 

- non avere partecipato al precedente corso di formazione effettuata dall’USR (prot. 11432 del 29-6-2015). 

- la parità di genere

- l’assenza di riduzione dei compiti per mansioni ridotte.

Si fa presente, infine, la formazione sarà considerata servizio a tutti gli effetti, che sono previste, ai sensi della normativa vigente, un numero di ore di assenza pari ad 1/5 del totale e che a conclusione del corso sarà rilasciato un attestato finale che conterrà, oltre al numero delle ore di formazione effettivamente svolte, anche i principali contenuti appresi e un breve profilo delle competenze acquisite.  L’attestato costituirà credito professionale (art. 44 CCNL).

Con nota successiva sarà comunicato luogo e calendario del corso.


Si allega alla presente il modello di richiesta.
                                                                                      
Il Dirigente Scolastico(*)
Prof.ssa Vilma Piazza

(*)Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993.

Modello domanda
Oggetto: Istanza partecipazione Corso di formazione per i collaboratori scolastici. Assistenza agli alunni con disabilità.

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________ nato a     _______________________ il _____________ Cod. Fiscale________________________________, Collaboratore Scolastico in servizio presso questa Istituzione Scolastica, avendo preso visione della Circolare prot. n.              del   

C H I E D E

di essere ammesso/a alla frequenza al corso di formazione indicato in oggetto.

A tal proposito dichiara:

[image: image1.jpg]- 
di non godere del beneficio economico ex art. 7; 

[image: image2.jpg]- 
di non avere partecipato al precedente corso di formazione effettuato dall’USR (prot. 11432 del 29-6-2015);

- 
di non beneficiare della riduzione dei compiti per mansioni ridotte.

Chiede inoltre di frequentare il corso nella sede della scuola Polo di seguito indicata:


Ist. Ist. Sup. E. Majorana-A. Cascino di Piazza Armerina


Ist. Ist. Sup. “E. Medi” di Leonforte

Piazza Armerina_______________________



      Firma









_____________________________________
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